
 

 

ENTREGA DE CARTA DEL MPEH AL LEHENDAKARI IMANOL PRADALES 
 

a manifestación del pasado día 7 en Gasteiz, 
promovida por el Movimiento Pensionista de 

Euskal Herria, contó con una participación muy 
nutrida y activa, y en ella se anunció la continuidad 
de la protesta con otra iniciativa de movilización el 
lunes día 11 hasta la sede de Lehendakaritza y hacer 
entrega de una carta al lehendakari Imanol Pradales. 
Y así se hizo: más de 200 compañeras y compañeros 
pensionistas de Gasteiz tomaron parte en esa 
iniciativa, con un notable eco en diversos medios de 
comunicación.   
 
En esa carta se hacía saber al lehendakari que “no 
haga oídos sordos” y se le pedía que el gobierno al 
que representa tome medidas para hacer efectivo 
que las pensiones más bajas se complementen hasta 
el salario mínimo interprofesional vigente. 
 
Se le recordaba que no puede ser inadmitida y 
despreciada nuestra iniciativa legislativa popular, 
que contó con el máximo respaldo sindical y social y 
fue firmada por 145.142 personas, vetada por PNV, 
PSE y VOX para que no se pudiera debatir en el 
parlamento, y que por eso apelamos hoy a la ley 
10/2016 que dice que inadmitida una iniciativa 
legislativa se puede presentar como 
petición. 
 
El DERECHO DE PETICIÓN es un 
derecho fundamental amparado en 
el art. 29 de la CE, regulado por la Ley 
Orgánica estatal 4/2001 y por la Ley 
3/2022 del Sector Público Vasco. Las 
personas, individual o 
colectivamente, podemos ejercer 
este derecho con dos condiciones: 
que la petición se dirija a quien tiene 
competencias y que no haya un 
procedimiento específico para 
presentarla. 
 
Se resaltaba, asimismo, que nuestra petición es 
necesaria, justa y urgente y consideramos 
inaceptable que el Gobierno Vasco, y los partidos que 
lo apoyan, sigan mirando para otro lado mientras las 
personas pensionistas con ingresos más bajos 

malviven en una comunidad donde el coste de la vida 
está disparado. Un coste de la vida agravado por 
guerras imperialistas que denunciamos y 
rechazamos. Productos básicos de la cesta de la 
compra como aceite, huevos, frutas o verduras 
lideran subidas que superan el 40%. La luz, el gas, la 
vivienda o la dependencia también están por las 
nubes. 
 
Añadía la carta que la sociedad tiene que saber que 
las pensiones más bajas las perciben 
fundamentalmente las mujeres debido a la 
discriminación laboral y a su dedicación a tareas de 
cuidados que no fueron cubiertas por las 
administraciones públicas. Las ayudas actualmente 
existentes, como la RGI, además de insuficientes 
integran a la mujer en una unidad de convivencia 
excluyéndola de las ayudas y haciéndola depender 
económicamente de otras personas. Se vulneran así 
las leyes en contra de la discriminación de la mujer 
porque en lugar de combatir la desigualdad 
suprimiendo la brecha de género, que en las 
pensiones es superior al 30%, se nos veta incluso la 
posibilidad de que esta situación pueda ser debatida 
en el parlamento. 

 
Por eso PEDIMOS AL GOBIERNO VASCO que 
complemente las pensiones más bajas hasta el SMI 
neto vigente, que las ayudas se apliquen de oficio, 
especialmente a las personas mayores de ochenta 
años, y que se considere a la mujer como una unidad 
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económica unipersonal con derecho a 
independencia y autonomía económica, sin 
integrarlas en ninguna unidad convivencial. 
 
Ahora, el gobierno dispone legalmente de 3 meses 
para contestarla, y vamos a luchar para que lo haga 

positivamente porque las personas pensionistas más 
precarias lo necesitan y se lo merecen. Mientras 
tanto, esperamos que la Mesa del Parlamento Vasco 
nos diga ya cuándo vamos a poder comparecer en las 
Comisiones de Gobernanza, Economía e Igualdad 
porque hay necesidades que no pueden esperar. 

 

COMPROMISO SOCIAL PARA TRANSFORMAR LOS CUIDADOS 
 

l pasado domingo 10 de mayo, se celebraron en 
Bilbao las Jornadas sobre Cuidados con una 

participación de unas 250 personas. Un grupo de 
pensionistas participó junto a mujeres del 
movimiento feminista, mujeres y hombres de 
sindicatos, trabajadoras de hogar y de cuidados, 
familiares de personas en residencias, y también, 
mucha gente joven. Fue verdaderamente un 
encuentro intergeneracional en el que todas y todos 
nos comprometimos a seguir trabajando por 
transformar el actual sistema de cuidados. 
 
Se presentaron compromisos en tres ámbitos y un 
nuevo hito en la lucha por avanzar hacia un sistema 
público y comunitario de cuidados, transformando 
los cuidados y la propia sociedad vasca: movilización 

nacional el 17 de abril de 2027 en Bilbao. Y hasta 
llegar a esa fecha se fijaron varios puntos de inflexión 
en torno a los compromisos adquiridos. 
Primer compromiso, la defensa del sistema público 
de cuidados: ni una privatización más y avanzar en la 
publificación de servicios hoy privatizados, como el 
Servicio de Ayuda a Domicilio. Para denunciar el 
negocio que se está haciendo con los cuidados, se 
pondrá el foco en todo el dinero público, o sea de 
todas y todos, que las instituciones vascas, en 
especial, en el tema de cuidados, las Diputaciones 
Forales, dejan en manos de empresas privadas. En 
noviembre-diciembre, aprovechando el debate 
presupuestario, se hará una campaña de denuncia y 
movilización en defensa de un sistema de cuidados 
público, universal y de calidad. 

 
El 30 de marzo, Día Internacional de 
las Trabajadoras de Hogar y de 
Cuidados, se va a incluir en la 
agenda de quienes queremos 
transformar el sistema de cuidados 
actual, porque estas trabajadoras, 
en su mayoría mujeres migradas y 
racializadas, tienen que ver 
reconocidos sus derechos laborales 
y sociales como cualquier otra 
persona trabajadora, algo que hoy 
no ocurre, porque este sistema, 
además de capitalista y patriarcal, 
es colonial, manteniendo a las 
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personas migradas en una situación de explotación, 
sin derechos, fruto de leyes como la de Extranjería o 
la falta de acceso al padrón, pero también de una 
relaciones sociales en las que las personas con piel 
blanca gozamos de una serie de privilegios, de los 
que muchas veces no somos conscientes. Luchar 
contra esos privilegios es el segundo compromiso. 
 
Es hora de que los hombres asuman su  

responsabilidad en las tareas de cuidado, el cuidado 
no puede ser tarea exclusiva de las mujeres, todas y 
todos tenemos que responsabilizarnos de los 
cuidados. La lucha contra los privilegios de los 
hombres es el tercer compromiso. Se realizó un 
debate entre los hombres presentes en las Jornadas, 
que deberá continuar, también en el Movimiento de 
Pensionistas de Euskal Herria, para impulsar la 
implicación de los hombres en los cuidados. 

 

LA IMPORTANTE RECAUDACIÓN FISCAL EN LA CAV PERMITE MÁS QUE NUNCA 
COMPLEMENTAR LAS PENSIONES MÍNIMAS HASTA EL SMI 

 
egún se ha publicado estos días la recaudación 
fiscal en las tres Haciendas de la Comunidad 

Autónoma Vasca en el año 2025 alcanzó la cifra de 
20.324 millones de euros, continuando así la senda 
de crecimiento de los últimos años.  
 
Una vez más se vuelve a confirmar que este aumento 
de la recaudación fiscal viene dado sobre todo por el 
incremento de los ingresos por el IRPF y el IVA, que 
son aportados por las trabajadoras y trabajadores, 
pensionistas y otros sectores populares y constituyen 
en torno al 70 % de los ingresos 
fiscales. Otro factor que ha permitido 
ese aumento ha sido el crecimiento 
del empleo que ha posibilitado 
mayores ingresos por esos conceptos. 
 
Además, ese aumento de los ingresos 
sería incluso mayor si los salarios 
fueran más justos y por tanto de 
mayor cuantía, y, sobre todo, si los 
empresarios aportaran lo que les 
corresponde por los altos beneficios 
que obtienen, que además están 
creciendo. 
 
Si cuando se presentó la ILP por parte del MPEH 
demandando que las pensiones mínimas debían 

complementarse hasta equipararlas con el salario 
mínimo interprofesional, se dejó constancia de que 
la situación económica y los ingresos fiscales 
permitían al gobierno de Gasteiz asumir ese 
complemento de equiparación, los intentos de 
justificación económica de ese rechazo en la 
actualidad aún son menores. Y menos justificables 
cuando el aumento del coste de la vida se ha 
acentuado en los últimos tiempos y la necesidad de 
complementar las pensiones mínimas hasta 
equiparlas con el SMI se ha convertido en una 

necesidad social aún más aguda, en especial para las 
mujeres pensionistas y mayores que sufren la 
situación de mayor vulnerabilidad.  

 

NUEVAS INICIATIVAS PARA QUE SE TOMEN MEDIDAS EN LA LÍNEA C-3  
DEL TREN DE CERCANÍAS (URDUÑA- BILBAO ABANDO) Y 

 LAS PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA PUEDEN ACCEDER AL MISMO 
 

n noviembre de 2025, la Plataforma de 
Accesibilidad de la Línea C-3 (impulsada por el 

movimiento de pensionistas y un grupo de personas 
con movilidad reducida) solicitó una reunión con la 
consejera de Movilidad Sostenible, Sra. Susana 
García Chueca. Al no tener respuesta en marzo de 
2026 se le ha pedido de nuevo la celebración de esa 
reunión.  

En marzo de este año, también se solicitó una 
reunión con el director general de Eusko Trenbidea 
Sarea (ETS), Sr. Antonio López Palenzuela. Pero con 
fecha de 29 de abril, se limitó a contestar que se va a 
acometer la recrecida de los andenes en Urduña y 
Bilbao, como prueba piloto. Se pusieron como plazo 
para finalizar esas obras en marzo de este año y a 
fecha de hoy todavía no las han iniciado. 
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Para la Plataforma de Accesibilidad de la Línea C-3, la 
propuesta de recrecimiento de los andenes en 
Urduña y Abando-Bilbao no constituye más que una 
prueba piloto “parche” que no va a resolver el 
problema de acceso de las personas con movilidad 
reducida a esa Línea C-3. Es más, tras consultas con 
personas con responsabilidades que han trabajado 
en los servicios de esa línea, considera que hay otras 
alternativas viables y eficaces que pueden dar 
solución al problema. 
 
Ante los oídos sordos y la negativa a acceder a las 
reuniones solicitadas, la Plataforma de Accesibilidad 
ha decidido tomar algunas iniciativas de protesta, 
entre ellas una movilización el lunes 25 de mayo, que 
contará con la bajada de todos los pueblos afectados 
(desde Urduña hasta Bilbao) en el mismo tren, para 
juntarse a las 12:00 horas con los compañeros/as 
pensionistas de Bilbao, y manifestarse hasta la sede 
de Eusko Trenbidea Sarea (San Vicente 8-Jardines de 
Albia). Allí se hará entrega de una nueva carta, junto 
con un informe que ha sido elaborado sobre los 
problemas de accesibilidad a las estaciones y 
apeaderos de la línea C-3, solicitando nuevamente 
una reunión con el Sr. Antonio López Valenzuela.  

 

SERVICIO DE ATENCIÓN DOMICILIARIA, ¿PÚBLICO O PRIVADO? 
 

randio es uno de los pocos municipios vizcaínos 
donde todavía existe un “Servicio de Atención 

Domiciliaria” plenamente público, es decir dotado 
con funcionarios y recursos municipales, planificado, 
organizado y dirigido por el propio Ayuntamiento.  
Desgraciadamente parece que esta situación está 
siendo gravemente amenazada.  
 
A finales de febrero, el movimiento de pensionistas 
de Erandio fue convocado con otros organismos 
sociales, colectivos del ámbito de los “cuidados”, 
asociaciones de jubilados/as y vecinos/as, grupos de 
mujeres y sindicatos de trabajadores, por 
el grupo municipal de EH Bildu a una 
reunión basada en un escrito que 
desarrollaba sus puntos de vista sobre la 
importancia y situación actual del servicio 
a partir de la decisión del equipo del 
gobierno municipal de Erandio (PNV-PSE) 
de introducir un modelo mixto en el 
Servicio de Atención Domiciliaria (SAD). 
 
En ese escrito, se recogían algunas de las 
motivaciones de su rechazo a esa 
decisión: “El Servicio de Atención 
Domiciliaria no es un contrato más. Es una 

política esencial que garantiza el derecho a la 
autonomía personal, el envejecimiento digno y la 
permanencia en el entorno comunitario”… ”La 
introducción de un modelo mixto implica abrir la 
puerta a la lógica mercantil en un ámbito que debe 
regirse por el interés general”... ”Los cuidados en 
ningún caso pueden convertirse en un espacio de 
negocio” 
 
Tras otra reunión en el mes de marzo donde no hubo 
aportaciones significativas, el grupo municipal de EH 
Bildu presentó una moción al pleno el treinta de abril, 
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que recogía en esencia lo antedicho. Los sindicatos 
ELA y LAB convocaron concentración de apoyo, 
explicando en su llamamiento lo que supone la 
privatización. 
 
La moción sin embargo fue rechazada por la mayoría 
del equipo de gobierno (PNV y PSE) y la alcaldesa 
(PNV) y la concejala de acción social (PSE) justificaron 
el rechazo y la propuesta de subcontratar a empresas 
privadas los servicios que actualmente no pueden 
ser cubiertos por el servicio municipal, en concreto 
el horario de tarde, los fines de semana y las nuevas 
y crecientes solicitudes de vecinos requiriendo el 
servicio.  
 
Resulta cuando menos curioso que citen el “plan de 
mandato” de la legislatura para decir que esta 
ampliación de servicio ya estaba contemplada y que, 
sin embargo, en los dos años transcurridos no hayan 
aumentado ni el personal ni los medios necesarios 
para satisfacer esta necesidad. 
 

Desde el conjunto de colectivos que se oponen a los 
planes del equipo de gobierno señalan que no se va 
a quedar de brazos cruzados ante su manifiesta 
incompetencia para dar satisfacción a las 
necesidades de un colectivo vulnerable cada vez más 
numeroso, solo explicable por su voluntad de 
privatizar el servicio poniendo en riesgo la calidad del 
mismo y favoreciendo el deterioro de las condiciones 
laborales.  
 
En este sentido, se han llevado a cabo esta semana 
diversas reuniones y actos y para el viernes día 22, 
está prevista una manifestación convocada por ELA y 
LAB. Las propuestas alternativas que se defienden 
son: Reforzar la Asistencia Domiciliaria desde una 
gestión pública directa. Proceder a la reposición 
inmediata de las bolsas de trabajo. Garantizar 
condiciones laborales dignas en el sector de cuidados. 
Crear el Observatorio Municipal de Personas 
Mayores. Impulsar un modelo comunitario e integral 
de cuidados en Erandio.  

SITUACIÓN CRÍTICA EN OSASUNBIDEA 
 

l conflicto entre el Departamento de Salud y el 
Sindicato Médico de Navarra, está teniendo una 

grave repercusión en la atención a la ciudadanía. 
Según el sindicato LAB, este escenario pone de 
manifiesto una realidad que llevan tiempo 
denunciando: “a pesar de que Osasunbidea lo 
conformamos más de 13.000 trabajadoras y 
trabajadores, hay quienes se empeñan en perpetuar 
privilegios y beneficios por encima de todo”.  
 
Afirma haber demostrado que la actividad ordinaria 
no se ha recuperado desde la pandemia y que llevan 
demasiado tiempo advirtiendo que las medidas del 
Departamento de Salud para intentar subsanar la 
problemática de Osasunbidea “no puede pasar por 
consolidar la actividad extraordinaria, ni tampoco 
por establecer incentivos para unos pocos y 
muchísimo menos por la continua derivación a 
centros privados”. Y que observa con 
preocupación que las listas de espera siguen 
siendo insoportables y que el deterioro de 
Osasunbidea continúa avanzando. 
 
Añade que la sanidad pública no es solo una 
cuestión exclusiva del personal facultativo, 
sino que en otras categorías hay personas 
que trabajan junto a ellos y ellas que deben 
ser parte activa de la solución. Destacan 
asimismo que son problemas estructurales 

que vienen de lejos y que están siendo aprovechados 
por algunos agentes para hacer su campaña, sin 
importarles mejorar las condiciones de todo el 
personal que trabaja en Osasunbidea y mucho 
menos defender la sanidad pública. Señalando en 
concreto que “la derecha navarra y el Sindicato 
Médico, con amplia representación en el estamento 
facultativo, tienen gran parte del protagonismo en el 
desprestigio de la sanidad pública”.  
 
Reconducir esta situación exige que el Departamento 
de Salud reconozca que las políticas que se han 
desarrollado hasta ahora no conducen a buen puerto, 
pues se pliega constantemente a las presiones 
(básicamente económica) de actores concretos 
mientras olvida al resto. Vistos los resultados de esta 
actuación política es necesario dar un giro radical a la 
gestión de Osasunbidea. 
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EHPM-REN GUTUNA EMATEA IMANOL PRADALES LEHENDAKARIARI 
 

ilaren 7an, Gasteizen, Euskal Herriko 
Pentsiodunen Mugimenduak sustatutako 

manifestazioak parte-hartze handia eta aktiboa izan 
zuen, eta bertan iragarri zen protestarekin jarraituko 
zela beste mobilizazio-ekimen batekin, astelehenean, 
hilak 11, lehendakaritzaren egoitzaraino, eta gutun 
bat eman zitzaion Imanol Padrales lehendakariari. 
Eta horrela egin zen: Gasteizko 200 lagun 
pentsiodunek baino gehiagok parte hartu zuten 
ekimen horretan, eta oihartzun nabarmena izan 
zuten hainbat komunikabidetan. 
 
Gutun horretan lehendakariari "entzungor ez 
egiteko" esan zitzaion, eta ordezkatzen duen 
gobernuak pentsio txikienak indarrean dagoen 
lanbide arteko gutxieneko soldatara arte osatzeko 
neurriak har ditzala eskatuz. 
 
Gogorarazi zitzaion ezin dela onartu 
gabe utzi eta gutxietsi gure 
Legegintzako Herri-Ekimena, 
sindikatuen eta gizartearen babes 
handiena izan zuena eta 145.142 
pertsonak sinatu zuena. EAJk, PSEk eta 
VOXek Legebiltzarrean eztabaidatu 
ezin izateko betoa jarrita, eta 
horregatik dei egiten diogula gaur 
10/2016 Legeari, legegintza-ekimen 
bat ez onartuz gero eskaera gisa aurkez 
daitekeela dioena. 
 
ESKAERA EGITEKO ESKUBIDEA 
oinarrizko eskubidea da, eta EKren 29. 
artikulua, Estatuko 4/2001 Lege 
Organikoak eta Euskal Sektore Publikoaren 3/2022 
Legeak arautua. Pertsonok, banaka edo taldeka, bi 
baldintzarekin balia dezakegu eskubide hori: eskaera 
eskumenak dituenari zuzentzea eta aurkezteko 
prozedura espezifikorik ez egotea. 
 
Era berean, nabarmendu zen gure eskaera 
beharrezkoa, bidezkoa eta premiazkoa dela, eta 
onartezina iruditzen zaigu Eusko Jaurlaritzak eta 
haren alde dauden alderdiek beste alde batera 
begiratzen jarraitzea, diru-sarrera txikienak dituzten 
pentsiodunak bizitzaren kostua izugarri handia den 

erkidego batean gaizki bizi diren bitartean. Salatzen 
eta gaitzesten ditugun gerra inperialistek 
larriagotutako bizitzaren kostua. Erosketa-saskiaren 
oinarrizko produktuak, hala nola olioa, arrautzak, 
frutak edo barazkiak, %40tik gorako igoeretan nagusi 
dira. Argia, gasa, etxebizitza edo etxebizitza ere 
igoera handiekin daude. 
 
Gutun horren arabera, gizarteak jakin behar du 
pentsio txikienak emakumeek jasotzen dituztela 
batez ere, lan-diskriminazioagatik eta administrazio 
publikoek bete ez zituzten zaintza-lanetan 
aritzeagatik. Gaur egun dauden laguntzek, hala nola 
DSBEak, nahikoa ez izateaz gain, emakumea 
bizikidetza-unitate batean integratzen dute, 
laguntzetatik kanpo utziz eta ekonomikoki beste 
pertsona batzuen mende jarriz. Horrela, emakumeen 
diskriminazioaren aurkako legeak urratzen dira, 

genero-arrakala kentzen da desberdintasunari aurre 
egin beharrean. Pentsioetan arrakala hori %30etik 
gorakoa da, eta betoa jartzen digute egoera hori 
Legebiltzarrean  ez eztabaidatzeko. 
 
Horregatik, EUSKO JAURLARITZARI eskatzen diogu 
indarreko LGS garbira arte pentsio txikienak osatzeko, 
laguntzak ofizioz aplikatzeko, batez ere laurogei 
urtetik gorakoei, eta emakumea pertsona bakarreko 
unitate ekonomikotzat hartzeko, independentziarako 
eta autonomia ekonomikorako eskubidea duena, 
bizikidetza-unitate batean integratu gabe. 
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Orain, gobernuak legez 3 hilabete ditu erantzuteko, 
eta hori positiboki egin dezan borrokatuko gara, 
pentsiodun prekarioenek behar dutelako eta merezi 
dutelako. Bien bitartean, espero dugu Eusko 

Legebiltzarreko Mahaiak esango digula noiz hartuko 
ahal izango gaituzten Gobernantza, Ekonomia eta 
Berdintasun Batzordeetan, premia batzuek ezin 
dutelako itxaron. 

 

ZAINKETAK ERALDATZEKO KONPROMISO SOZIALA 
 

oan den igandean, maiatzaren 10ean, Zaintzari 
buruzko Jardunaldiak egin ziren Bilbon, eta 250 

pertsona inguruk parte hartu zuten. Pentsiodunen 
talde batek parte hartu zuen mugimendu feministako 
emakumeekin, sindikatuetako emakume eta 
gizonekin, etxeko eta zaintzako langileekin, 
egoitzetako pertsonen senideekin, eta baita gazte 
askorekin ere. Belaunaldien arteko topaketa izan zen 
benetan, eta guztiok hartu genuen egungo zaintza-
sistema eraldatzeko lanean jarraitzeko konpromisoa. 
 
Hiru eremutako konpromisoak aurkeztu ziren, eta 
beste mugarri bat zaintza-sistema publiko eta 
komunitario baterantz aurrera egiteko borrokan, 
zainketak eta euskal gizartea bera eraldatuz: 
mobilizazio nazionala 2027ko apirilaren 17an, Bilbon 
izango da. Eta data horretara arte, inflexio-puntu 
batzuk ezarri ziren hartutako konpromisoen inguruan. 

Lehen konpromisoa, zaintza-sistema publikoa 
defendatzea: ezta pribatizazio bat gehiago ere, eta 
gaur egun pribatizatuta dauden zerbitzuak, hala nola 
Etxez Etxeko Laguntza Zerbitzua, publiko bihurtzeko 
bidean aurrera egitea. Zainketekin egiten ari den 
negozioa salatzeko, euskal erakundeek, bereziki 
zainketen gaian, Foru Aldundiek enpresa pribatuen 
esku uzten duten diru publiko guztia, hau da, 
guztiona, aztertuko da. Azaro-abenduan, 
aurrekontuen eztabaida aprobetxatuz, salaketa eta 
mobilizazio kanpaina bat egingo da zaintza sistema 
publiko, unibertsal eta kalitatezkoaren alde. 
 
Martxoaren 30a, Etxeko eta Zaintzako Langileen 
Nazioarteko Eguna, gaur egungo zaintza-sistema 
eraldatu nahi dugunon agendan sartuko da. Izan ere, 
emakume migratu eta arrazializatuek beren lan- eta 
gizarte-eskubideak beste edozein langilek bezala 

aitortuta ikusi behar dituzte. Gaur 
egun, ordea, ez da horrelakorik 
gertatzen, sistema hori, kapitalista 
eta patriarkala izateaz gain, koloniala 
ere badelako, eta migratutako 
pertsonak esplotazio-egoeran 
mantentzen direlako, eskubiderik 
gabe, atzerritartasun-legeen edo 
erroldarako sarbiderik ezaren 
ondorioz, baina baita gizarte-
harreman batzuen ondorioz ere, eta 
askotan ez gara jabetzen pribilegio 
horietaz. Pribilegio horien aurka 
borrokatzea da bigarren 
konpromisoa. 
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Bada garaia gizonek zaintza-lanetan duten 
erantzukizuna beren gain har dezaten; zaintza ezin da 
emakumeen zeregin esklusiboa izan, guztiok 
arduratu behar dugu zaintzaz. Gizonen pribilegioen 
aurkako borroka da hirugarren konpromisoa. 

Jardunaldietan parte hartu zuten gizonen artean 
eztabaida egin zen, eta Euskal Herriko Pentsiodunen 
Mugimenduak ere jarraitu beharko du, zainketetan 
gizonen inplikazioa bultzatzeko. 

 

EAE-KO ZERGA-BILKETA HANDIAK AUKERA EMATEN DU GUTXIENEKO  
PENTSIOAK LGS-RAINO OSATZEKO, INOIZ BAINO GEHIAGO 

 
gunotan argitaratu denez, Euskal Autonomia 
Erkidegoko hiru ogasunetan 2025ean 20.324 

milioi euroko zerga-bilketa egin zen, azken urteetako 
hazkunde-bideari jarraituz. 
 
Berriro ere baieztatzen da zerga-bilketaren igoera 
hori batez ere PFEZaren eta BEZaren ondoriozko diru-
sarreren hazkundeak eragiten duela, langileek, 
pentsiodunek eta beste herri-sektore batzuek 
ematen baitituzte eta zerga-
sarreren %70 inguru osatzen baitute. 
Igoera hori ahalbidetu duen beste 
faktore bat enpleguaren hazkundea 
izan da, kontzeptu horiengatik diru-
sarrera handiagoak izatea ahalbidetu 
baitu. 
 
Gainera, diru-sarreren igoera hori are 
handiagoa izango litzateke soldatak 
bidezkoagoak eta, beraz, zenbateko 
handiagokoak izango balira, eta, batez 
ere, enpresariek dagokien ekarpena 
egingo balute lortzen dituzten etekin 
handiengatik, gainera, hazten ari 
baitira. 
 
HEL aurkeztu zenean, gutxieneko pentsioak lanbide 
arteko gutxieneko soldatarekin parekatu arte osatu 

behar zirela eskatuz, jasota geratu zen egoera 
ekonomikoak eta diru-sarrera fiskalek aukera ematen 
ziotela Gasteizko gobernuari parekatze-osagarri hori 
bere gain hartzeko, eta gaur egun are gutxiago dira 
ukatze hori ekonomikoki justifikatzeko ahaleginak. 
Eta ez dira hain justifikagarriak, bizitzaren kostuaren 
igoera areagotu egin baita azkenaldian, eta 
gutxieneko pentsioak LGSrekin parekatu arte 
osatzeko beharra are premia sozial larriagoa bihurtu 

da, batez ere zaurgarritasun handieneko egoera 
pairatzen duten emakume pentsiodun eta 
adinekoentzat. 

 

ALDIRIKO TRENAREN (URDUÑA-BILBAO ABANDO) C-3 LINEAN NEURRIAK HARTZEKO 
EKIMEN BERRIAK, MUGIKORTASUN URRIKO PERTSONAK TRENETARA  

SARTU AHAL IZATEKO. 
 

025eko azaroan, C-3 Linearen Irisgarritasun 
Plataformak (pentsiodunen mugimenduak eta 

mugikortasun urriko pertsona talde batek bultzatua) 
bilera bat eskatu zuen Susana García Chueca 
Mugikortasun Iraunkorreko sailburuarekin. 2026ko 
martxoan erantzunik jaso ez duenez, berriro eskatu 
zaio bilera egiteko. 
 
Aurtengo martxoan, Eusko Trenbidea Sareko (ETS) 
Zuzendari Nagusia den Antonio López 
Palenzuelarekin bilera bat egitea ere eskatu zen. 
Baina apirilaren 29an, honako hau erantzun zuen:  

Urduñan eta Bilbon nasak handitzeari ekingo zaio, 
proba pilotu gisa. Obrak aurtengo martxoan 
amaituak egon behar ziren, eta oraindik ez dira hasi. 
 
C-3 Linearen Irisgarritasun Plataformarentzat, 
Urduñako eta Abando-Bilboko nasak handitzeko 
proposamena proba pilotua "adabaki" bat baino ez 
da, mugikortasun urriko pertsonak C-3 linea 
horretara sartzeko arazoa konponduko ez duena. Are 
gehiago, mota horretako zerbitzuetan lan egin duten 
eta erantzukizunak dituzten pertsonekin kontsultak 
egin ondoren, arazoari irtenbidea eman diezaioketen 
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beste aukera bideragarri eta 
eraginkor batzuk daudela uste dugu. 
Entzungor daudela eta eskatutako 
bilerei uko egin dietela ikusita, 
Irisgarritasun Plataformak protesta-
ekimen batzuk hartzea erabaki du; 
besteak beste, maiatzaren 25ean, 
astelehena, mobilizazioa egingo da, 
eta kaltetutako herri guztiak jaitsiko 
dira (Urduñatik Bilboraino) tren 
berean, 12:00etan Bilboko 
pentsiodun lankideekin elkartzeko 
eta Eusko Trenbidea Sarearen 
egoitzaraino manifestazioa egiteko 
(San Vicente 8, Albiako lorategia). 
Bertan, beste gutun bat emango da, 
C-3 lineako geltokien eta geralekuen 
irisgarritasun-arazoei buruz egindako 
txosten batekin batera, eta berriz ere 
Antonio López Valenzuela jaunarekin 
bilera bat egitea eskatuko da. 

 
 

ETXEZ ETXEKO ARRETA-ZERBITZUA, PUBLIKOA ALA PRIBATUA? 
 

randio da oraindik "Etxez Etxeko Arreta 
Zerbitzua" erabat publikoa duen Bizkaiko 

udalerri bakanetako bat, hau da, udal funtzionario 
eta baliabidez hornitua, Udalak berak planifikatua, 
antolatua eta zuzendua. Zoritxarrez, badirudi egoera 
hori guztiz mehatxatua dagoela. 
 
Otsailaren amaieran, Erandioko pentsiodunen 
mugimendua bilera batera deitu zuen EH Bilduko 
udal taldeak beste gizarte-erakunde batzuekin batera, 
"zaintzaren" eremuko kolektiboekin, erretiratuen eta 
bizilagunen elkarteekin, emakumeen taldeekin eta 
langileen sindikatuekin. Bilera horretan, zerbitzuaren 
garrantziari eta egungo egoerari buruzko 

ikuspuntuak garatzen zituen idazki batean 
oinarritzen zen, Erandioko Udal Gobernuak (EAJ-PSE) 
Etxez Etxeko Arreta Zerbitzuan (ELZ) eredu misto bat 
sartzeko hartutako erabakitik abiatuta. 
 
Idazki horretan, erabaki horri uko egiteko 
arrazoietako batzuk jaso ziren: "Etxeko Arreta 
Zerbitzua ez da beste kontratu bat. Autonomia 
pertsonalerako eskubidea da, zahartze duina eta 
komunitatean irautea bermatzen dituen funtsezko 
politika"... "Eredu misto bat sartzeak merkataritza-
logikari atea irekitzea dakar, interes orokorrak arautu 
behar dituen esparru batean"... "Zaintzak ezin dira 
inolaz ere negozio-gune bihurtu" 

 
Martxoan beste bilera bat egin zen, 
baina ez zen ekarpen esanguratsurik 
egin. Horren ostean, EH Bilduko udal 
taldeak mozioa aurkeztu zuen osoko 
bilkuran apirilaren 30ean. Mozio 
horretan, funtsean, esandakoa jaso 
zen. ELA eta LAB sindikatuek 
elkarretaratzea deitu zuten, 
pribatizazioak zer dakarren azaltzeko. 
 
Mozioari uko egin zioten, ordea, 
gobernu taldearen gehiengoak (EAJ 
eta PSE), eta alkateak (EAJ) eta gizarte 
ekintzako zinegotziak (PSE) justifikatu 
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egin zuten gaur egun udal zerbitzuak bete ezin dituen 
zerbitzuak enpresa pribatuei azpikontratatzea, 
zehazki, arratsaldeko ordutegia, asteburuak eta 
zerbitzua behar duten bizilagunen eskaera berriak 
eta gero eta handiagoak bete ahal izateko. 
 
Bitxia da, behinik behin, legegintzaldiko "agintaldi-
plana" aipatzea, zerbitzuaren zabalkuntza hori 
aurreikusita zegoela esateko, eta, hala ere, bi urte 
igaro dira eta ez dira handitu behar hori betetzeko  

behar diren langileak eta baliabideak. 
 
Gobernu-taldearen planen aurka dauden 
kolektiboen multzotik adierazi dutenez, ez dira ezer 
egin gabe geratuko gero eta ugariagoa den kolektibo 
kalteberago baten beharrak asetzeko gaitasun falta 
nabarmena duelako. Zerbitzua pribatizatzeko 
borondateagatik bakarrik, etxez etxeko arreta jaso 
behar duen zerbitzuaren kalitatea arriskuan jarriko 
dute eta lan-baldintzak okertzen lagunduko 

 

 
OSASUNBIDEAKO EGOERA KRITIKOA 

 
sasun Departamentuaren eta Nafarroako 
Medikuen Sindikatuaren arteko gatazkak eragin 

larria izaten ari da herritarrei ematen zaien arretan. 
LAB sindikatuaren arabera, egoera horrek agerian 
uzten du aspaldian salatu duten errealitatea: 
"Osasunbidea 13.000 langilek baino gehiagok 
osatzen dugun arren, badira pribilegioak eta onurak 
beste ezeren gainetik iraunarazten saiatzen direnak". 
 
Adierazi du frogatu duela ohiko jarduera ez dela 
errekuperatu pandemiaz geroztik, eta denbora 
gehiegi daramatela ohartarazten Osasun Sailak 
Osasunbideko arazoak konpontzen saiatzeko 
hartutako neurriek "ezin dutela ezohiko jarduera 
finkatu, ezta gutxi batzuentzako pizgarriak ezarri ere, 
eta askoz gutxiago pazienteak zentro pribatuetara 
etengabe bideratzea". Eta kezkaz ikusten du itxaron-
zerrendak jasanezinak direla oraindik, eta 
Osasunbideak okerrera egiten jarraitzen duela. 
 
Gaineratu du osasun publikoa ez dela soilik langile 
fakultatiboen arazoa, baizik eta beste kategoria  
 
 

batzuetan haiekin batera lan egiten duten pertsonak 
daudela, eta horiek irtenbidean aktiboki parte hartu  
behar dutela. Era berean, nabarmendu dute egitura-
arazoak urrunetik datozela eta eragile batzuk 
kanpaina egiteko baliatzen ari direla, Osasunbidean  
lan egiten duten langile guztien baldintzak 
hobetzeari eta are gutxiago osasun publikoa 
defendatzeari garrantzia eman gabe. Zehazki, 
honako hau adierazi du sindikatuak: "Nafarroako 
eskuinak eta Medikuen Sindikatuak, fakultatiboen 
estamentuan ordezkaritza zabala dutenak, 
protagonismoaren zati handi bat dute osasun 
publikoaren izen txarrean". 
 
Egoera hori bideratzeko, Osasun Sailak onartu behar 
du orainarte garatu diren politikek ez dutela bide 
onik eman, eragile jakin batzuen presioetara 
(funtsean, presio ekonomikora) makurtzen baita 
etengabe, gainerakoak ahazten dituen bitartean. 
Jarduera politiko horren emaitzak ikusita, 
beharrezkoa da Osasunbidearen kudeaketari 
erabateko aldaketa ematea. 
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